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 الميثاق الأخلاقي لموظفي جامعة بنغازي 

عــد    المیثــاق الأخلاقــي مجموعــة مــن الآداب والم ــاد  الســام ة، والقــ م العل ــا التــي تح ــم قواعــد العمــل والســلوك  ُ
تقــدم فــي الأداء المت ــع فــي أداء عمــل أ  مؤسّســة، وهــو ُ مثــل النظــام الــداخلي للمؤسّســة الــذ  یــُؤد  إلــى إحــراز ال

  وجودته، وتحقی  للغا ات والأهداف إذ ما تمّ احترامه والالتزام  ه .
  

 اعت ارهـا مؤسّسـة تعل م ـة، لابـد أن تسـتند فـي أداء رسـالتها و لـوغ غا اتهـا وتحقیـ  أهـدافها إلـى   وجامعة بنغاز    
ي بهــا ف ــرًا وعمــلاً میثــا ات الأخلاق ــة التــي یتعــین علــى الموظــف التحلــّ ق أخلاقــي تتجســد ف ــه الســلو  ات والتوجهــّ

  وسلوً ا. 
  

ا    نْ خِ ـارُِ مْ أحسـنُ م أخْلاقـً إلى حدیث النبـي صـلّ الله عل ـه وسـلم " واستنادً عثـت إن مـِ ا " إنمـا  ُ ا "، وقولـه أ ضـً
  . لأتمّم م ارِم الأخلاق "

 

  من أهم ة جودة الأداء المهني وعمل ات التأهیل والتدر ب في المجال الوظ في. وانطلاقًا  
 

   الق م والحقوق والالتزامات السام ة لمهنة التعل م، وما ُ مل ه الح  والعدل والواجب . وارت اطًا  
 

علن ا، ونعتبـره      الموظفون بجامعة بنغازينحن    نُ ا وروحـً التزامنا  أح ام هذا المیثاق، ونتعهد  احترامه وتطب قه نصـً
ا ) مـن المهـارات  لنا؛ بهدف تحدید معـالم الطر ـ  الـذ   صـل  مهنـة التعلـ م إلـى مسـتو ات أفضـل  ( میثاقًا أخلاق ً

  والمعارف والفهم، ولنبلغ أسمى مراتب الرقي والرفعة لجودة مخرجات جامعاتنا.
 

  خلاق ة نتعهد ونلتزم  الآتي :إذ نُعلن تمسّ نا بهذه الق م الأونحن   
 

لتعلــ م والتــدر ب احتــرام قواعــد الســلوك الــوظ في، والالتــزام  ــالقوانین واللــوائح المعمــول بهــا والمنظّمــة لعمل ــات ا -1
ا لرؤ ــة وأهــداف  حوالأداء الــوظ في، والالتــزام بتنفیــذ المهــام والواج ــات المُو لــة إلینــا حســب اللــوائ المنظّمــة، تحق قــً

  الجامعة. 
 
  

الالتزام  أخلاق ات المهنة، والمثابرة والاجتهاد في العمـل والشـعور  المسـؤول ة، والتحلـّي  النزاهـة والشـفاف ة فـي   -2
   م الوظ فة . ل سلو  اتنا وتصرفاتنا، والابتعاد عن الممارسات والاتجاهات التي من شأنها الإضرار  ق

  

الحــرص علــى حضــور جم ــع الاجتماعــات وورش العمــل والمحاضــرات العلم ــة داخــل وخــارج الجامعــة، والتــي  -3

  من شأنها أن تُسهم في رفع  فا ات العمل والأداء الوظ في. 
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ــات العمـــل وأماكنـــه،  -4 ــرص علـــى أوقـ ــدّد للعمـــل، والحـ ــي الـــزمن المحـ ــور والانصـــراف فـ ــزام  مواعیـــد الحضـ الالتـ

  وتكر س الوقت لأداء الواج ات الوظ ف ة . 
إدراك أن تــولّي المناصــب الإدار ــة داخــل الجامعــة هــو أمانــة ومســؤول ة نلتــزم بتأدیتهــا لبلــوغ غا ــات الجامعــة  -5

  وتحقی  أهدافها، ول س لأجل تحقی  أّ  غا ات شخص ة .
\ 

ط ة العمل الإدار  والمؤسّسي، والابتعاد عن الشخصنة في  افة اعتماد م اد  احترام القانون واللوائح ود مقرا -6
  مستو ات العمل .

  

  الالتزام  الدقة والسرعة في إنجاز الأعمال والمعاملات، وعدم الت اطؤ والتأخر في إنجازها . -7
  

إتقــــان العمــــل وجدولتــــه وتحدیــــد الأولو ــــات مــــع الالتــــزام الكامــــل  المهــــام والمســــؤول ات المتعلقــــة  الوظ فــــة،  -8
ة  ــّ ــا، ومواك ـــــة التطـــــورات العلم ـــ ــام المســـــتمر بتنم ـــــة القـــــدرات وتطو رهـــ ــا، والاهتمـــ ــ ص الوقـــــت الـــــلازم لهـــ وتخصـــ

  والتكنولوج ة .
التحلــّي  ــالق م النبیلــة  الأمانــة والصــدق، وانتهــاج الموضــوع ة وعــدم اســتغلال الوظ فــة، والحــرص علــى المــال  -9

  العام، ورفض الفساد   افة صوره وأش اله . 
  التعاون والعمل بروح الفر   من خلال التر یز على أهم ة العمل الجماعي وتغلیب المصلحة العامة . -10

  

  مل وجه .المحافظة على الم اتب الإدار ة، والأثاث والمعدات التي تُسهم في إنجاز العمل على أك -11
  

  الالتزام  المحافظة على النظام، والتقیّد  حمل ال طاقة الخاصة داخل الجامعة . -12
 

الولاء والانتماء والوفاء للجامعة مـن خـلال تعز ـز وتطـو ر الممارسـات الجیـّدة التـي تحمـي وترفـع مـن سـمعة  -13

  وم انة الجامعة  ما یتف  مع الأخلاق ات العامة ومصلحة العمل .
  

ا   -14 الحرص على أن تسود أجـواء المح ـة والأخـوة والاحتـرام والتنـافس الشـر ف عنـد التعامـل مـع الـزملاء حرصـً
  على مصلحة العمل .

  

ــیخ  -15 ــادل، ترسـ ــالاحترام المت ـ ــمة  ـ ــائي وزملائـــي متّسـ ــع رؤسـ ــة مـ ــة القائمـ ــون العلاقـ ــوار، علـــى أن تكـ ــة الحـ ثقافـ

  وتتجسد عملً ا من خلال قبول الرأ  والرأ  الآخر .
  
 

علن نحن الموظفون  الجامعة التزامنا  ما ورد أعلاه ونقرّ أن :    ونُ



           

     اختر[  بجامعة ......  الأخلاقي للموظفین  میثاقمقترح ال                                                                  

 
 

 

]اختر التاریخ[  

4 

مخالفة أح ام هذا المیثاق تُعد انتهاكًا لمهنة التعل م، وإخلالاً  الواج ات المنصوص علیها في القوانین واللـوائح   ♦
ذات العلاقـة، و خضـع المُخـالف للإجـراءات التأدیب ــة التـي تـنص علیهـا قــوانین ولـوائح العمـل والتعلـ م والتشــر عات 

  ذات العلاقة .
ُ عمل بهذا المیثاق  عد الموافقة عل ه من لجنة شـؤون المـوظفین  الجامعـة، وموافقـة نقا ـة المـوظفین  الجامعـة،   ♦

 . و صدر قرار الاعتماد من رئ س الجامعة
  
  

د والالتزام بما جاء في بنود هذا الميثاق  
ّ
ع أدناه بالتقي

ّ
  أتعهد أنا الموق

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .................................................  الأســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم : 

  ................................................. الوطنــــــــــي : الرقــــــــــــــــم

  .................................................   الصّـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــفة :

 م ان العمل داخل الجامعة:...............................................

 ................................................. ــــــــــع :التوقیــــــــــــــــــــــــــــــــ
  
  

 
 


